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Articolo 1 - Princìpi ispiratori e obiettivi 

L’Associazione Irini Pervolaraki è stata fondata nel 2026 con la missione di perseguire la 
valorizzazione del talento femminile e delle skills specifiche che arricchiscono la competenza di 
persone formate e/o operanti in ambito STEAM. 

Al fine di realizzare la propria missione, l’Associazione promuove e organizza annualmente il premio 
"Una Stella nel buio", destinato a dare supporto concreto alle manager più giovani e visibilità 
mediatica a quelle già operanti in contesti professionali, proprio per accrescere e/o rendere visibile 
il talento manageriale al femminile, spesso ignorato o sottovalutato nel mondo lavorativo. 

 

Articolo 2 - Definizione e Organizzazione dell'iniziativa 

Il Premio Irini Pervolaraki denominato “Una stella nel buio” è promosso dall’Associazione Irini 
Pervolaraki APS, con sede a Pescara, e disciplinato dal presente regolamento e dagli eventuali 
elativi allegati che ne costituiscono parte integrante. 

Le partecipanti alla selezione, i valutatori e gli sponsor prendono visione ed accettano il presente 
Regolamento. 

 

Articolo 3 - Riconoscimenti 

Il Premio "Una Stella nel buio" sarà conferito a seguito di selezione a donne che abbiano i requisiti 
previsti da uno dei cluster per il quale sono candidate. 

L'Associazione ha istituito tre riconoscimenti da conferire, in ragione del talento e di skills specifiche, 
da conferire per ognuna delle seguenti categorie: 

1. Early Manager: donna neolaureata che abbia conseguito il titolo accademico in Italia, di età 
non superiore a 30 anni alla data di scadenza delle candidature. 

2. Driven Manager: donna manager (quadro, quadro apicale o dirigente) dipendente da 
azienda pubblica o privata operante in Italia, anche PMI, in ambito STEAM, oppure laureata 
presso un Ateneo italiano che svolga la propria attività professionale all’estero in un ruolo 
manageriale e in ambito STEAM. 

3. Innovative Manager: imprenditrice titolare (in caso di impresa individuale) ovvero socia (in 
caso di società di capitali) di azienda operante in Italia come start-up innovativa o PMI 
innovativa nel settore STEAM 

L’evento “Una stella nel buio” è organizzato in presenza a Pescara. La data, gli orari e la sede 
saranno comunicati attraverso il sito web dell’Associazione. 

 

Articolo 4 - Modalità e criteri di funzionamento 

Il presente Regolamento determina le modalità e i criteri di funzionamento del Premio "Una Stella 
nel buio" ed è valido ed efficace solo per tale edizione. Per le edizioni successive saranno redatte 
nuove versioni che tengano conto dell'esperienza maturata sul campo. 

Il presente Regolamento è stato predisposto con il supporto del Comitato Tecnico Scientifico ed 
approvato dal Consiglio Direttivo dell’Associazione. 

Il Regolamento è divulgato da “Una stella nel buio” e dagli organizzatori della selezione. È inoltre 
disponibile sul sito web dell’Associazione Irini Pervolaraki APS (www.associazioneirinipervolaraki.it), 
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nella sezione dedicata al Premio "Una Stella nel buio". Il Regolamento è fonte di obblighi per tutti i 
soggetti che, partecipando al Premio "Una Stella nel buio", ne prendono visione e lo accettano. 

 L’Associazione si riserva di escludere eventuali partecipanti che pongano in essere violazioni 
manifeste del presente Regolamento o presentino documentazione tale da falsare l’andamento del 
concorso o che non si attengano alle scadenze e procedure definite dal Premio “Una Stella nel buio” 
o dagli organizzatori del Premio. 

 

Articolo 5 - Requisiti di partecipazione 

Partecipano al Premio “Una Stella nel buio” le candidate che avranno formalizzato, direttamente 
(autocandidature) o indirettamente, la loro adesione alla selezione entro la scadenza della 
candidatura indicata sul sito web dell’Associazione. 

Per partecipare ad “Una stella nel buio” le candidate devono essere in possesso dei requisiti richiesti 
per ciascuna categoria allo spirare del termine per l’invio e qui di seguito riportati. 

 

Articolo 6 - Sezione “Early Manager” 

Riservato a neolaureate di età non superiore a 30 anni alla data di scadenza delle candidature che 
abbiano conseguito, presso un Ateneo italiano, una laurea magistrale con tesi STEAM avente per 
oggetto un tema riferibile all'"Innovazione tecnologica". 

Forma di candidatura: auto-candidatura con presentazione del CV in formato europeo e la 
certificazione o l'autocertificazione attestante i prerequisiti d'accesso (v. allegato 1). 

Criteri di valutazione: v. allegato 1 

 

Articolo 7 - Sezione “Driven Manager” 

Riservato a manager di genere femminile (quadro, quadro apicale o dirigente) dipendenti da aziende 
pubbliche o private con sede in Italia e aderente ad un CCNL, anche PMI, operante in settori STEAM, 
nonché a laureate presso un Ateneo italiano che ricoprano analoghi ruoli manageriali presso aziende 
o organizzazioni con sede all’estero, operanti in settori STEAM. 

Forma di candidatura: auto-candidatura con presentazione del CV in formato europeo ovvero 
candidatura proposta da almeno 2 colleghi di pari grado o superiori. 

Criteri di valutazione: v. allegato 2 

 

Articolo 8 - Sezione “Innovative Manager” 

Imprenditrice che ha scelto di fare impresa innovativa in ambito STEAM, intesa come start-up 
innovativa o PMI innovativa, e che è titolare (in caso di impresa individuale) ovvero socia (in caso di 
società di capitali) di azienda operante in Italia. Nello specifico si intendono titolari o socie di start-
up innovative (società di capitali) o PMI innovative.  

Forma di candidatura: auto-candidatura con presentazione del CV in formato europeo oppure 
candidatura avanzata da un'Associazione di riferimento (es. Confindustria, Confapi, Confagricoltura, 
ecc.). 

Criteri di valutazione: v. allegato 3 
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Articolo 9 - Disciplinare 

La partecipazione alla selezione è ammessa solamente per uno dei tre target previsti. 

La contemporanea, precedente o successiva partecipazione ad altre competizioni nazionali o 
internazionali riguardanti il merito ed i soft skills delle partecipanti non costituisce impedimento 
all’ammissione. 

L’invio della documentazione e dei video previsti per l’ammissione dovrà avvenire esclusivamente 
sulla piattaforma web disponibile sul sito dell’Associazione Irini Pervolaraki ed essere effettuato nei 
formati indicati sul sito stesso. 

Al termine dell’upload della documentazione e dei video, la partecipante riceverà un messaggio di 
riscontro sul corretto caricamento della documentazione prevista. 

La partecipazione al Premio è riservata alle associate alla APS Irini Pervolaraki. È possibile iscriversi 
on line all’Associazione anche immediatamente prima di caricare i documenti per la partecipazione, 
previo versamento della quota di iscrizione (fascia minima socio ordinario € 20). Tale condizione è 
propedeutica e testimonia l’accettazione e condivisione da parte delle partecipanti dei valori etici e 
meritocratici che l’Associazione promuove, relativamente al talento femminile. 

 

Articolo 10 - Attribuzioni 

A presidio delle finalità del Premio “Una Stella nel buio” e dell'osservanza del Regolamento gli organi 
dell'associazione (v. art. 7 dello Statuto) assicurano le seguenti attività: 

Il Consiglio Direttivo: 

• approva il presente Regolamento, con i relativi allegati, la sua interpretazione e le sue 
eventuali modifiche e vigila sul rispetto del Regolamento stesso; 

• dà indicazioni sulle diverse fasi del premio al fine di garantire l'osservanza delle procedure e 
la correttezza del processo di valutazione; 

• esamina e valuta formalmente le candidature e decide insindacabilmente sull'ammissione e 
sull'esclusione delle partecipanti, in relazione ai requisiti formali previsti per la partecipazione; 
può incaricare una o più figure all’interno del Consiglio Direttivo (Presidente e/o  
Vicepresidente e/o un delegato del Consiglio Direttivo) per svolgere tale attività; tutte le 
candidature risultate corrette sul piano formale, vengono inoltrate al Comitato Tecnico 
Scientifico per le valutazioni di merito; 

Il Comitato Tecnico Scientifico: 

• assicura la Giuria del premio; 

• valuta nel merito, in piena autonomia e discrezionalità, le candidature pervenute, delle quali 
il Consiglio Direttivo ha confermato la validità formale; a tal fine utilizza i criteri riportati negli 
allegati A, B e C; 

• redige la graduatoria finale e indica, per ogni sezione, la vincitrice del premio; le decisioni 
assunte dalla Giuria non sono sindacabili e la sottoscrizione del presente regolamento da 
parte delle partecipanti equivale all'accettazione di tale principio. 

Inoltre, la Segreteria del Premio: 

• prepara e ordina i documenti da sottoporre al Consiglio Direttivo; 

• contatta le candidate in caso di richiesta precisazioni; 
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• è a disposizione per chiarimenti richiesti dalle candidate nel periodo di presentazione 
candidature; 

• redige i verbali di convalida formale delle candidature; 

• è contattabile via telefono negli orari riportati sul sito o via posta elettronica all'indirizzo e-
mail indicato sul sito; 

 

Articolo 11 - Svolgimento dell'evento 

L'evento “Una stella nel buio” si svolgerà in presenza a Pescara. La data, gli orari, la sede e le 
modalità di svolgimento saranno comunicati attraverso il sito web dell’Associazione. 

 

Articolo 12 - Entità e modalità di erogazione dei premi 

Il premio, per ciascuna categoria, consiste nel conferimento del gioiello “Stella Nel Buio”, creazione 
orafa esclusiva realizzata appositamente per tale onorificenza. 

Inoltre, per ogni categoria, è previsto quanto segue: 

"Early Manager": 

• premio di € 5.000 (al lordo di ogni onere fiscale) inteso quale supporto della fase 
organizzativa personale che precede l’entrata nel mondo del lavoro; 

• presentazione del CV a Confindustria e Federmanager per inserimento del nominativo nei 
data base di tali organizzazioni; 

• disponibilità del CV per le aziende che supportano il Premio e che richiedano all’Associazione 
l’elenco delle vincitrici; 

• alle prime 9 classificate l’Associazione proporrà, qualora ricorrano le condizioni, di effettuare 
degli stages presso le aziende sostenitrici.  

Le candidate, in occasione della presentazione della candidatura, autorizzano l'associazione 
all'inoltro dei CV per le finalità sopra riportate. 

"Driven Manager": 

• visibilità all’interno dell’Azienda di provenienza; 

• informativa alle maggiori aziende nazionali; 

• nomina ad “Ambassador” del Premio con diritto di partecipazione all'edizione successiva del 
Premio e a tutti gli eventi che eventualmente, nel frattempo, l’Associazione promuoverà, con 
le Università e gli organi istituzionali nonché confederali che supportano il Premio stesso. 

"Innovative Manager": 

• interfaccia con Business Angel, investitori e interessati all’idea imprenditoriale della vincitrice; 

• divulgazione, previa autorizzazione dell'imprenditrice, dell’idea imprenditoriale presso gli 
stakeholders interessati; 

• nomina ad “Ambassador” del Premio con diritto di partecipazione all'edizione successiva del 
Premio e a tutti gli eventi che eventualmente, nel frattempo, l’Associazione promuoverà, con 
le Università e gli organi istituzionali nonché confederali che supportano il Premio stesso. 

 



 

Associazione Irini Pervolaraki - Via Arapietra, 110 - 65124 PESCARA 6
  

Articolo 13 - Obblighi delle partecipanti 

La partecipazione ad “Una stella nel buio” comporta la completa e incondizionata accettazione di 
quanto contenuto nel presente Regolamento. Le partecipanti sono tenute a un comportamento 
consono agli obiettivi e al prestigio del concorso. Per tali motivi, è fatto divieto di inserire dichiarazioni 
false o mendaci che possano indurre la Giuria ad esprimere un giudizio che non sia obiettivo e reale. 
Le partecipanti, per le quali venisse accertata la falsità delle dichiarazioni o la mancanza di alcuni 
elementi delle stesse tali da pregiudicare il lavoro della Giuria, saranno escluse dal concorso. 

 

Articolo 14 – Tutela dei diritti delle partecipanti 

Il Premio “Una Stella nel buio” riceve la documentazione e si impegna a tutelarla garantendo la 
sicurezza della stessa all’ interno dei suoi database. L’Associazione, inoltre, si impegna a far firmare 
appositi accordi di non divulgazione a tutti i soggetti che, dovendo porre in essere necessarie azioni 
strettamente connesse allo svolgimento del concorso, vengano in contatto con le documentazioni 
suddette.  

Partner e sponsor potranno contattare al termine del Premio “Una Stella nel buio” i referenti del 
Premio per proporre iniziative di partnership, joint venture, investimenti e ogni altra modalità di 
valorizzazione dei talenti universitari, imprenditoriali e aziendali evidenziati nel Premio stesso. 

 

Articolo 15 – Esonero di responsabilità 

L’Associazione Irini Pervolaraki e il Premio “Una Stella nel buio” sono esonerati da qualsiasi 
responsabilità inerente alla effettiva paternità degli elementi, anche creativi o informativi che le 
partecipanti abbiano voluto presentare a corredo. In caso di eventuali azioni legali da parte di terzi 
che rivendichino la paternità di tali elementi mai l’Associazione potrà essere citata in giudizio. 

I loghi e il materiale fotografico e video presentati nello svolgimento del Premio “Una Stella nel buio” 
sono e rimangono di esclusiva proprietà dei soggetti partecipanti. Ciononostante, i partecipanti 
accettano di essere fotografati e ripresi e che tali loghi o segni distintivi possano essere fotografati 
e ripresi per tutta la durata dell’evento finale per la produzione di materiale con finalità di marketing 
o pubblicitaria dell’Associazione. 

 

Articolo 16 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali trasmessi al Premio “Una Stella nel buio” e qualsiasi altro dato che dovesse essere 
comunicato all’Associazione saranno trattati in ottemperanza alla più recente normativa in tema di 
raccolta e trattamento dei dati personali D.LGS 101/2019 attuativo della disciplina europea Reg. CE 
679/2016 (c.d. GDPR). 

L’Associazione garantisce ai partecipanti il rispetto della privacy ed un regolare trattamento dei dati 
raccolti. I partecipanti potranno fare apposita richiesta perché i propri dati vengano cancellati dai 
database dell’Associazione ma solo trascorsi 30 giorni dal termine del Premio “Una Stella nel buio”, 
in quanto tale è il tempo congruo per espletare tutte le pratiche amministrative necessarie. In caso 
di cancellazione dei dati personali di un soggetto vincitore del premio, qualora lo stesso non sia già 
stato riscosso, se economico, non sarà possibile procedere all’erogazione dello stesso che verrà 
riassegnato secondo graduatoria del concorso. 
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Articolo 17 - Graduatoria 

Per ogni sezione del Premio, la Giuria compilerà una graduatoria indicando come vincitrice quella 
che avrà ottenuto il massimo punteggio. 

Le concorrenti dalla seconda in poi, fino alla decima posizione al massimo, verranno comunque 
segnalate a partner e sponsor che volessero, eventualmente, assegnare Premi Speciali e Menzioni 
d’Onore. 

 

Articolo 18 - Allegati 

Costituiscono parte integrante del presente regolamento i seguenti allegati relativi ai criteri di 
valutazione e alle modalità operative della Giuria: 

Allegato A: Sezione "Early Manager" 

Allegato B: Sezione "Driven Manager" 

Allegato C:  Sezione "Innovative Manager" 
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Allegato A: Sezione "Early Manager" 

 

Criteri di valutazione 

# Elemento oggetto di valutazione 

A Prerequisiti (per ammissione) (CV europeo in italiano o in inglese) 

A.1 
Laurea magistrale conseguita presso un Ateneo italiano con punteggio di 110/110 (o 
equivalente), con tesi avente per oggetto un tema riferibile all'"Innovazione tecnologica" 

A.2 
Avere referenze scritte di almeno 3 tra professori universitari sul possesso di soft skills 
con indicazione di quali (presentare su format) 

A.3 
Realizzazione di un video di presentazione di 3 minuti in cui viene illustrato l'argomento 
della tesi di laurea (in italiano) 

A.4 
Conoscenza di due lingue straniere, oltre quella madre, comprovata con auto-
dichiarazione (v.format allegato) 

B Requisiti preferenziali (max 70 punti) 

B.1 Aver conseguito la laurea magistrale con lode 

B.2 
Dottorato di ricerca (PhD di 3-4 anni dopo la laurea Magistrale) con tesi avente per 
oggetto un tema riferibile all'"Innovazione tecnologica"  

B.3 Certificazione ottenuta ed esibita per una o due lingue straniere conosciute 

B.4 Partecipazione a corsi di soft skills in Università o in maniera autonoma 

B.5 Impegno nel sociale documentato con attestazione dell'Ente di riferimento 

C Valutazione da parte della Commissione (max 30 punti) 

D Valutazione complessiva = B + C (max 100 punti) 

 

La valutazione comprende le seguenti fasi: 

• lettura e valutazione individuale degli elementi presentati a corredo; 

• discussione collegiale tra tutti i membri della Giuria; 

• assegnazione di un punteggio relativo alla documentazione esaminata (max 70 punti); 

• colloquio personale in italiano di 30 minuti con la candidata e assegnazione di un punteggio 
(max 30 punti); 

• valutazione globale e assegnazione punteggio definitivo. 
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Allegato B: Sezione "Driven Manager" 

 

Criteri di valutazione 

# Voci 

1) 
Impegno in ambito di Politiche di genere e affermazione della leadership femminile in 
azienda e in generale (articoli, pubblicazioni, post su social sui temi femminili, 
partecipazioni come relatrice ad eventi) 

2) 
Autopresentazione motivazionale con lettera o video pitch di 3 minuti (in italiano o in 
inglese), con sintesi della storia professionale e personale (la donna, gli studi, la manager, 
i successi, il carattere e le qualità, nonché i difetti) 

3) 
Presentazione referenziale da parte di 2 collaboratori in riferimento ai soft skills posseduti 
(oltre i colleghi che l’hanno eventualmente candidata) 

 

La valutazione comprende le seguenti fasi: 

• lettura e valutazione individuale degli elementi presentati a corredo; 

• valutazione dell'impegno in ambito di Politiche di genere e affermazione della leadership 
femminile in azienda e in generale (articoli, pubblicazioni, post su social sui temi femminili, 
partecipazioni come relatrice ad eventi); 

• valutazione dell'autopresentazione motivazionale con lettera o video pitch di 3 minuti con 
sintesi storia professionale e personale (la donna, gli studi, la manager, i successi, il carattere 
e le qualità, nonché i difetti); 

• discussione collegiale tra tutti i membri della Giuria; 

• assegnazione di un punteggio relativo alla documentazione esaminata; 

• colloquio personale di 30 minuti con la candidata e assegnazione di un punteggio; 

• valutazione globale e assegnazione punteggio definitivo. 
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Allegato C: Sezione "Innovative Manager" 

Criteri di valutazione 

Presentazione di business plan a 3 (o 5 anni) di un’idea imprenditoriale innovativa in relazione alle 
seguenti macroaree:  

1. sostenibilità ambientale (prodotti/servizi a valore aggiunto che migliorino la salvaguardia 
dell’ambiente, la produzione di energia, la produzione dei beni della terra); 

2. informatica (prodotti/servizi innovativi nell’ambito delle tecnologie informatiche, cybersecurity 
e cloud computing (es. e-commerce, social media, mobile, gaming), tecnologie hw e sw 
innovative (es. materiali avanzati per l’ICT, tecnologie in ambito AI/LLM, imaging ecc.); 

3. industria (prodotti/servizi innovativi per la produzione industriale, con immediato beneficio 
per i target clienti dal punto di vista della tecnologia o del mercato; 

4. salute delle persone: prodotti/servizi innovativi per migliorare la salute delle persone, in 
particolare con aging elevato. 

Del business plan si valuteranno soprattutto: 

# Elementi da valutare 

a) 

valore del contenuto tecnologico e/o di conoscenza in relazione anche all'impatto 
ambientale e sociale del progetto; la realizzabilità; le potenzialità di sviluppo e di successo 
del progetto; adeguatezza delle competenze del management team; la scalabilità del 
mercato di riferimento 

b) 
eventuale possesso di un brevetto registrato o domanda di registrazione in corso, intestato 
alla candidata (presentare doc.) 

c) 
presentazione di un pitch di 3 minuti dove si racconta l’azienda con le sue innovazioni e lo 
stile di conduzione (inviare) 

d) 
eventuali referenze da parte di clienti, fornitori, enti esterni che focalizzino i soft skills più 
evidenti nella candidata costituiscono requisito preferenziale, valutato dal CTS, se allegati, 
anche in forma di mail, alla candidatura  

 

La valutazione comprende le seguenti fasi: 

• lettura e valutazione individuale degli elementi presentati a corredo; 

• valutazione del contenuto tecnologico e/o di conoscenza in relazione anche all'impatto 
ambientale e sociale dell’idea imprenditoriale; la concreta realizzazione e lo stato dell’arte; 
le potenzialità di sviluppo e di successo del business plan; leadership e soft skills 
caratterizzanti la candidata; la scalabilità del mercato di riferimento; 

• discussione collegiale tra tutti i membri della Giuria; 

• assegnazione di un punteggio relativo alla documentazione esaminata; 

• colloquio personale di 30 minuti con la candidata e assegnazione di un punteggio; 

• valutazione globale e assegnazione punteggio definitivo. 

 

 


